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RESOLUCION DEL PRESIDENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON
SOBRE LA CONCESION DIRECTA DE UNA SUBVENCION AL CONSEJO DE CAMARAS OFICIALES
DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE CASTILLA Y LEON, PARA FINANCIAR LA
COORDINACION, ORGANIZACION Y EJECUCION DE LOS PROGRAMAS PICE (PROGRAMA
INTEGRAL DE CUALIFICACION Y EMPLEO), +45 Y ESPANA EMPRENDE

La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Espafa, ha sido
designada como Organismo Intermedio, mediante sendos Acuerdos de atribucion de
funciones entre la Unidad Administradora de FSE y la Camara de Espafa, en el Programa
FSE+ de Empleo Joven 2021-2027, aprobado por Decision de la Comision Europea de 19 de
diciembre de 2022 y en el Programa FES+ de Educacién y Formacion, Empleo y Economia
Social 2021-2027 (EFESO) también aprobado por Decisién de la Comision Europea de 19 de
diciembre de 2022. Dentro el Programa FSE+ de Empleo Joven se incardina la iniciativa del
Programa integral de cualificacion y empleo (PICE) y en el Programa EFESO se articulan los
programas 45+ y Espafa Emprende.

La coordinacién y organizacion de la ejecucion por las Camaras de Comercio provinciales y
locales de Castilla y Ledn de los programas PICE, +45 y Espaia Emprende es llevada a cabo
por el Consejo de Camaras Oficiales de Comercio Industria y Servicios de Castilla y Ledn. Las
Camaras de Comercio provinciales y locales que vienen ejecutando durante el ano 2023 estos
programas han sido seleccionadas por la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion de Espafa como organo responsable del control y justificacion de dichos
programas ante la Unidad Administradora del FSE.

Dada la singularidad de los colectivos objeto de estos programas: jovenes menores de 30
afos que no se encuentran ocupados, mayores de 45 afos Yy aquellas personas
emprendedoras de nuevas actividades empresariales, y la especificidad y especial
singularidad de la naturaleza juridica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y
Servicios como Administracion corporativa que permite una adecuada, inmediata y
personalizada atencion a estos colectivos, resulta oportuna y justificada la concesion directa
de una subvencion cuyo objeto sea desarrollado por el Consejo de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Servicios de Castilla y Leon.

La presente propuesta de resolucion tiene como finalidad establecer las condiciones y
caracteristicas de la concesion de esta subvencion, para realizar la coordinacion,
organizacion y ejecucion de los mencionados programas.

En la tramitacion de expediente de la subvencion se han constatado los siguientes

HECHOS

PRIMERO.- El 16 de noviembre de 2023, la Junta de Castilla y Ledn acordd autorizar al
Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn la concesion directa de una
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subvencion al Consejo de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Castilla y
Leon, con NIF Q9750007H, por importe de 1.054.239,42 € destinada a financiar la
organizacion, coordinacion y ejecucion de los programas PICE, +45 y Espana Emprende.

SEGUNDO.- La ejecucion de los programas objeto de esta subvencion viene siendo
coordinada y desarrollada durante este afio 2023 por el Consejo de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Servicios de Castilla y Ledn y las Camaras provinciales y locales de
Castilla y Leodn.

TERCERO.- El Consejo de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Castilla 'y
Ledn es una corporacion de derecho pUblico con personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines cuya regulacion esta establecida en
la Ley 8/2018 de 14 de diciembre por la que se regulan las Camaras Oficiales de Comercio,
Industria y Servicios de Castilla y Leon y el Consejo de Camaras de Castilla y Leon, que
garantiza una adecuada coordinacion entre todas las Camaras provinciales y locales al tener
atribuidas determinadas funciones de representacion, direccion y coordinacion de ejercicio
de las facultades que tienen las entidades camerales de la Comunidad.

Las razones que justifican el otorgamiento directo de la subvencion radican en el interés
social de las acciones a subvencionar, los colectivos a los que van dirigidos, asi como los
fines, experiencia, implantacion y reconocimiento del Consejo de Camaras Oficiales y las
propias Camaras provinciales y locales de Castilla y Leon.

CUARTO.- Examinado el expediente, se comprueba que el Consejo de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Servicios de Castilla y Leon cumple todos los requisitos legales
establecidos para ser beneficiaria de la subvencion autorizada, reune las garantias de
solvencia técnica y econdmica y cuenta con medios suficientes para la realizacion de las
acciones propuestas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El régimen juridico aplicable a la presente subvencion es el regulado en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; la Ley 5/2008, de 25 de septiembre,
de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn; la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la
Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn; la Ley 3/2022, de 29 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Leon para 2023 y el
Acuerdo de la Junta de Castilla y Leon de 16 de noviembre de 2023 por el que autoriza la
concesion directa de esta subvencion.

SEGUNDO.- El articulo 22.2.c) de la Ley 38/2013, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, dispone que podran concederse subvenciones directas, con caracter
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excepcional, cuando se acrediten razones de interés publico, social, econémico o
humanitario u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

TERCERO.-El Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon es competente
para resolver sobre la concesion de esta subvencion, de conformidad con el articulo 8 de la
Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacion del Servicio Piblico de Empleo de Castilla y Leon,
asi como con lo previsto en el articulo 31.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, y en base a la autorizacion del Acuerdo
de la Junta de Castilla y Leon de 16 de noviembre de 2023.

Examinado el expediente, se comprueba que el Consejo de Camaras Oficiales de Comercio,
Industria y Servicios de Castilla y Leon cumple todos los requisitos legales establecidos para
ser beneficiaria de la subvencion autorizada, relne las garantias de solvencia técnica y
econdémica y cuenta con medios suficientes para la realizacion de las acciones propuestas,
por lo que vistos los antecedentes, y de acuerdo con la autorizacién de la Junta de Castilla
y Ledn de 16 de noviembre de 2023, el Presidente del Servicio PUblico de Empleo de Castilla
y Leon,

RESUELVE

PRIMERO.- Conceder al Consejo de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de
Castilla y Leon, con NIF Q9750007H, una subvencion por importe total de 1.054.239,42 €
(un milléon cincuenta y cuatro mil doscientos treinta y nueve euros con cuarenta y dos
céntimos), con cargo a la aplicacion presupuestaria abajo relacionada segln lo establecido
en laLey 3/2022, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla
y Ledn para 2023, y, en su caso, en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Castilla y Leodn para 2024 que se apruebe, para financiar durante el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023 los gastos derivados del desarrollo del
objeto de la presente subvencion:

PARTIDA
ENTIDAD PRESUPUESTARIA ANUALIDAD IMPORTE

CONSEJO DE CAMARAS 0823G/241B04/74316/0 2023 790.679,57 €

OFICIALES DE COMERCIO,

INDUSTRIA Y SERVICIOS DE

CASTILLA Y LEON 0823G/241B04/74316/0 2024 263.559,85 €
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SEGUNDO- Objeto y finalidad.

La subvencion referida tiene como objeto financiar durante el 2023 la coordinacion y
organizacion por el Consejo de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de
Castilla y Ledn de la ejecucion en Castilla y Leon del Programa Integral de Cualificacion y
Empleo (PICE), en el marco del Programa FSE+ de Empleo Joven 2021-2027 y los programas
+45 y Espana Emprende dentro del Programa FES+ de Educacion y Formacion, Empleo y
Economia Social 2021-2027 (EFESO) por parte de las CAmaras de Comercio provinciales y
locales de Castilla y Leon, que han firmado los correspondientes Convenios con la Camara
Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de Espana para el desarrollo de los
programas mencionados.

Dentro de los objetivos del PICE se encuentran, entre otros, generar un aumento de la
poblacion joven activa y empleada, a través de diversas actuaciones de orientacion,
formacion y cualificacion de los jovenes, mejorando sus competencias profesionales para su
correcta insercion en el mercado laboral. Ademas se busca fomentar el espiritu emprendedor
para la creacion de empresas y la movilidad de los jovenes, a través de experiencias que
permitan su insercion laboral.

Entre las acciones incluidas en el programa, ligadas a nuestros usuarios inscritos como
demandantes de empleo, podran estar, entre otras:

e Acciones de difusion del servicio y los recursos para el acercamiento a la poblacion
“diana” a los jovenes para mejorar su empleabilidad.

¢ Acciones de diagnostico y evaluacion competencial que permitan la elaboracion del
perfil personal y profesional y el disefio de un itinerario socio-laboral.

¢ Acogida, orientacion y acompanamiento para el acceso a la formacion y al empleo de
la poblacion joven.

¢ Asesoramiento individualizado para la activacion y motivacién hacia el mercado de
trabajo, y la mejora de la cualificacion.

¢ Busqueda activa de empleo y seguimiento en atencion al itinerario individualizado
disefiado en funcion del diagndstico previo efectuado para tal fin.

e Acciones de mejora de las competencias educativas, profesionales, basicas y
transversales.

¢ Acciones de mentoring en empresas, para motivar en la continuacion de estudios
obligatorios y postobligatorios desde la realidad de la empresa.

¢ Acciones de intermediacion con empresas, haciendo de puente entre la empresa y la
poblacion joven incluida en el marco del programa PICE e insertos en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.
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¢ Acciones de formacion, informacion y sensibilizacion hacia la poblacion joven, las
administraciones pUblicas e instituciones, las empresas, los medios de comunicacion,
otros agentes clave y la sociedad en general.

e Acompanamiento en la blUsqueda de empleo, que incluye la intermediacion con
empresas para facilitar a los jovenes la adaptacion al mercado de trabajo y para
propiciar la labor de puente entre ambas partes.

El programa +45 esta dirigido al colectivo de personas con 45 afios o mas, colectivo con
grandes dificultades para obtener un empleo y que cuenta con una alta tasa de parados de
larga duracion. La linea principal de actuacion de este programa se dirige a mejorar la
empleabilidad mediante la formaciéon y cualificacion necesaria que se adapte a las
capacidades de estos destinatarios, incentivando de esta manera su contratacion y lograr asi
su insercion laboral. Las acciones que se podran desarrollar en este programa entre otras
seran:

e Acciones de difusion del servicio y los recursos para el acercamiento a los mayores
de 45 anos para mejorar su empleabilidad.

¢ Acciones de diagnostico y evaluacion competencial que permitan la elaboracion del
perfil personal y profesional y el disefio de un itinerario socio-laboral.

¢ Acogida, orientacion y acompanamiento para el acceso a la formacion y al empleo de
este colectivo.

¢ Asesoramiento individualizado para la activacion y motivacién hacia el mercado de
trabajo, y la mejora de la cualificacion.

¢ Blsqueda activa de empleo y seguimiento en atencion al itinerario individualizado
disefiado en funcion del diagndstico previo efectuado para tal fin.

e Acciones de mejora de las competencias educativas, profesionales, basicas y
transversales.

¢ Acciones de mentoring en empresas, para motivar en la continuacion de estudios
obligatorios y postobligatorios desde la realidad de la empresa.

¢ Acciones de intermediacion con empresas, haciendo de puente entre la empresa y
los destinatarios de este programa.

¢ Acciones de formacion, informacion y sensibilizacion hacia la poblacion diana de este
programa, las administraciones publicas e instituciones, las empresas, los medios de
comunicacion, otros agentes clave y la sociedad en general.

e Acompanamiento en la busqueda de empleo, que incluye la intermediacion con
empresas para facilitar la adaptacién al mercado de trabajo y para propiciar la labor
de puente entre ambas partes.
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Por su parte, el programa Espaiia Emprende pone su foco de atencion en el emprendimiento
y autoempleo como una opcion para obtener empleo de calidad. Los destinatarios de este
programa seran aquellas personas que quieran desarrollar una actividad econémica
productiva de indole empresarial o profesional, quienes podran recibir mediante su
participacion en este programa entre otras, las siguientes actuaciones:

¢ Asesoramiento, con tareas de consejo y orientacion personalizadas y adaptadas a las
concretas iniciativas planteadas por los propios participantes o aportando nuevas
iniciativas empresariales que puedan ser viables en el entorno en el que se
desenvuelve el usuario y desarrolladas con éxito y vocacion de duracion en el tiempo.

e Formacion que permita a los emprendedores afrontar los distintos estadios por los
que pasa el ciclo empresarial.

e Apoyo a la tramitacion, tanto de tramites administrativos necesarios para para
desarrollar la actividad econémica como informacion y tramitacion de posibles
ayudas a las iniciativas empresariales.

e Acciones de seguimiento en la evolucién de las iniciativas empresariales apoyadas
que permita contribuir a incrementar sus posibilidades de supervivencia y
competitividad.

TERCERO.- Compatibilidad

Esta subvencion es compatible con cualquier otra ayuda, subvencion, ingreso o recurso que
pudiera recibir la entidad para el desarrollo de los programas.

CUARTO.- Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucion de las acciones subvencionadas es del 1 de enero de 2023 hasta el 31
de diciembre de 2023.

QUINTO.- Gastos subvencionables

Se consideran gastos subvencionables aquellos realizados por el Consejo de Camaras
Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Castilla y Leon en sus tareas de coordinacion
y organizacion, asi como aquellos que realicen las Camaras de Comercio, Industria y Servicios
provinciales y locales de nuestra Comunidad en la ejecucion de los programas a desarrollar,
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023 que, de manera indubitada, respondan a
la naturaleza de la actividad subvencionada y resulten estrictamente necesarios para la
ejecucion del proyecto objeto de la subvencion.

El IVA sera gasto subvencionable cuando sea real y efectivamente soportado por el
beneficiario. El IVA recuperable no sera subvencionable. Para la comprobacion de este
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extremo, se presentara al auditor el modelo 390 (declaracion resumen anual del IVA)
correspondiente al Ultimo ejercicio, en el que figure, en su caso, el porcentaje de deduccion
(prorrata) que se aplicara por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT), o, en
su caso, certificado emitido por la AEAT acreditativo de la no sujecion o exencion total del
IVA.

La subvencion a la entidad beneficiaria se distribuirda de acuerdo con la relacion de
distribucion que la entidad presente en el momento de aceptacion de la subvencion, y los
gastos subvencionables podran ser los siguientes:

- Para el Consejo de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Castilla y Leon:

1. Las retribuciones y la cotizacion empresarial a la Seguridad Social, del personal
necesario para la ejecucion de las acciones en funcion de las normas legales y
reglamentarias, referidas a la prestacion de servicios a jornada completa y se acomodara
proporcionalmente a la jornada que se desarrolle en caso de que la prestacion de
servicios sea a tiempo parcial.

2. Los gastos derivados de la elaboracion del informe del auditor de cuentas sobre la
revision de la cuenta justificativa presentada por la entidad beneficiaria.

- Para las Camaras provinciales y locales que ejecuten los programas:

1. Las retribuciones y la cotizacién empresarial a la Seguridad Social, del personal
necesario para la ejecucion de las acciones en funcion de las normas legales y
reglamentarias, referidas a la prestacion de servicios a jornada completa y se acomodara
proporcionalmente a la jornada que se desarrolle en caso de que la prestacion de
servicios sea a tiempo parcial

Estos gastos deberan alcanzar al menos el 60 % de la aportacion recibida.

2. Se subvencionara como maximo un 40% por ciento de la cuantia total de los importes
recibidos en concepto de gastos generales, entendiendo como tales, entre otros:

a) Gastos de material técnico:
e Guias técnicas.
e Documentacion para los participantes.
e  Material psicotécnico.
e Impresos y material de oficina.

b) Gastos generales necesarios para la ejecucion de las acciones en la parte
correspondiente a esa ejecucion:

e Arrendamiento (excluido el leasing) de edificios, equipos informaticos
mobiliario, enseres y demas utiles.
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¢ Mantenimiento, siempre que éste no esté incluido en el arrendamiento.

e Suministro de energia eléctrica, agua, combustible para calefaccion,
siempre que estos gastos no estén incluidos en el arrendamiento.

e Comunicaciones tales como correo, teléfono, etc.
e Limpieza.

e Seguridad y vigilancia.

e Publicidad y difusion de las acciones.

e Seguros de responsabilidad civil.

c) Gastos que se originen por dietas y desplazamientos del personal que lleve a
cabo el desarrollo de las acciones, hasta el limite maximo establecido en el
Acuerdo 1/2007, de 18 de enero, y el Acuerdo 6/2023 de 9 de febrero, por los
que se modifican los importes de determinadas indemnizaciones establecidas en
el Decreto, 252/1993, de 21 de octubre, sobre indemnizaciones por razéon de
servicio del personal de la Junta de Castilla y Leon.

Se aceptaran los gastos elegibles efectivamente realizados y pagados derivados
estrictamente de la ejecucion de las acciones objeto de la subvencion por las cuales se
efectuaran las actuaciones del programa PICE, +45 y Espana Emprende, admitiéndose como
periodo de elegibilidad, con caracter general, el comprendido entre el inicio de las acciones
y su finalizacion.

Sin embargo, para los gastos de personal técnico y de apoyo, y de la emision por el auditor
de cuentas del informe que integrara la cuenta justificativa, dicho periodo se extendera
hasta el final del plazo de justificacion y respecto del personal estrictamente necesario para
llevarla a cabo.

SEXTO.- Obligaciones de la entidad beneficiaria

El Consejo de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Castilla y Ledn ademas
de las obligaciones establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castilla y Leon, demas normativa de general y pertinente aplicacion, y las referidas al
desarrollo de las actividades subvencionadas que se establezcan en la resolucion de
concesion, deberan cumplir las que se recogen a continuacion:

1. Debera acreditar en el momento de la aceptacion, mediante la presentacion de la
declaracion responsable correspondiente y utilizando el formulario electrénico de
aceptacion n°® 8836 que asociado al procedimiento IAPA 3530 estara disponible en la
sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
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(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Leon (https://www.empleo.jcyl.es):

a. El encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social de acuerdo con lo establecido en el Decreto 27/2008,
de 3 de abril, por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en materia de subvenciones.

b. El cumplimiento de la normativa para la integracion laboral de las personas con
discapacidad conforme al Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula
la acreditacion del cumplimiento de la normativa para la integracion laboral de
las personas con discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracion y
referencia en la concesion de subvenciones y ayudas publicas de la Administracion
del Castilla y Leon.

c. No estar incursa en las prohibiciones a que se refiere el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d. El cumplimiento de lo establecido en el punto 2 del apartado vigesimoprimero del
Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que
se aprueban directrices vinculantes para el impulso de la responsabilidad social en
el gasto publico de la Administracion General e Institucional de la Comunidad de
Castilla y Leon.

2. Junto con la aceptacion de esta subvencion, la entidad presentara al Servicio Plblico
de Empleo de Castilla y Leon relacion de importes que se distribuiran entre las
Camaras provinciales y locales de esta Comunidad que estan desarrollando los
programas a ejecutar asi como importe que se va a destinar a gastos de personal del
propio Consejo.

3. La entidad beneficiaria esta obligada a conservar las facturas y documentos de pago
al objeto de actuaciones de comprobacion y control previstas en la ley.

4. La entidad beneficiaria debera igualmente cumplir las siguientes obligaciones:

a. Mantener archivada, durante un periodo de cinco afos, la documentacion soporte
de estas acciones.

b. Comunicar en el plazo maximo de un mes, a los servicios centrales del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn o a la Gerencia Provincial correspondiente,
cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion y en todo caso, la concesion o denegacion de otras subvenciones que
hubieran solicitado para la misma finalidad.

c. Facilitar, en el plazo maximo de 10 dias, los datos que los servicios centrales del
Servicio PUblico de Empleo de Castilla y Ledn requieran sobre el desarrollo y
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resultado de las acciones con los demandantes de empleo inscritos en el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

d. No percibir cantidad alguna de los participantes en las acciones.

e. Facilitar el acceso a sus dependencias al personal de los servicios centrales del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, o de la Gerencia Provincial
correspondiente, para el control de los requisitos y seguimiento de las acciones.

f. Garantizar la calidad en la ejecucion del proyecto, que habra desarrollarse por
profesionales con los perfiles adecuados a las tareas a desarrollar.

g. Cualquier otra que se establezca expresamente en la presente resolucion.
SEPTIMO.- Aceptacion de la subvencion

Notificada la resolucion de concesion de la subvencion, la entidad beneficiaria debera
aceptarla en todos su términos en el plazo de 30 dias desde su notificacion, mediante la
presentacion del formulario electrénico de aceptacion n° 8836 que asociado al
procedimiento IAPA 3530 estara disponible en la sede electrdénica de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Leon (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web
del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon (https://www.empleo.jcyl.es).

Transcurrido dicho plazo sin que se haya aceptado se entendera que renuncia a la misma.
OCTAVO.- Pago y régimen de anticipos

La entidad beneficiaria, previa solicitud dirigida al Presidente del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Leodn, y sin necesidad de constituir garantia alguna, podra percibir un anticipo,
como maximo del 75% de la subvencion concedida, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
39.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y
Ledn, con el Acuerdo de la Junta de Castilla y Leon de fecha 16 de noviembre de 2023 y con
el informe favorable emitido por la Consejeria de Hacienda de Castilla y Leon el dia 31 de
octubre de 2023. Esta solicitud se hara mediante la presentacion del formulario electrénico
de aceptacion n° 8836 que asociado al procedimiento IAPA 3530 estara disponible en la sede
electréonica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio PlUblico de
Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es).

El pago anticipado de esta subvencion tendra el caracter de pago a justificar.

La entidad, antes de producirse la propuesta al pago de la subvencion y en su caso la
propuesta al pago del anticipo debera acreditar el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.
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NOVENO.- Plazo y forma de justificacion

1. La entidad beneficiaria debera realizar la justificacion de la subvencion en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la finalizacion de la actividad subvencionada,
presentando la documentacion que se especifica en esta Resolucion de concesion, la cual
revestira la forma de cuenta justificativa. Las Camaras provinciales y locales que realicen
actuaciones objeto de subvencion deberan remitir al Consejo de Camaras la
documentacion justificativa de su realizacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leén, si por causas
debidamente justificadas y apreciadas por el Servicio Piblico de Empleo de Castilla y
Ledn, el beneficiario no pudiera ejecutar o justificar la subvencion en el plazo previsto
para ello, tal plazo podra ser prorrogado por el Presidente del Servicio PUblico de Empleo
de Castilla y Ledn, previa solicitud por parte del beneficiario.

N

Una vez finalizado el periodo de ejecucion y dentro del plazo de justificacion establecido,
la entidad beneficiaria presentara, como cumplimiento de las condiciones impuestas y de
la consecucion de los objetivos previstos en la resolucion de concesion de la subvencion,
una cuenta justificativa del gasto realizado, que adoptara la forma prevista en el articulo
74 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y que contendra la siguiente documentacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos, tanto por el Consejo de Camaras Oficiales de Comercio, Industria
y Servicios de Castilla y Leon como en los programas ejecutados por cada Camara
provincial o local.

b) Una memoria econémica comprensiva de un estado representativo de los gastos
incurridos en la realizacion de las actividades subvencionadas, en la que cada gasto
esté reflejado en un asiento contable y, en su caso, las cantidades inicialmente
presupuestadas y las desviaciones acaecidas. Esta memoria contendra, de manera
separada, los gastos realizados por el Consejo de Camaras y por cada una de las
Camaras provinciales y locales que han ejecutado los programas subvencionados.

En los gastos de personal se hara constar: nombre y apellidos de los interesados, DNI,
importe bruto de las nominas y SS empresarial, porcentaje del mes dedicado al
programa que se subvenciona e importe imputado a la subvencion.

En los gastos generales de la actividad subvencionada se identificara al acreedor con
su nombre o razon social, NIF, concepto del gasto, niUmero de factura o documento,
importe total, importe asignado a la subvencion, fecha de emision y fecha de pago.
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Los justificantes originales de gasto se marcaran con una estampilla, indicando la
subvencion para cuya justificacion han sido presentados y el importe que se imputa.

La entidad beneficiaria dispondra de los justificantes de los gastos y pagos a los efectos
de acreditar los mismos con la mayor concrecion y transparencia posible y al objeto
de las actuaciones de comprobacion y control aplicables.

Adicionalmente debera justificar que se han transferido o compensado a cada Camara
provincial y local las cantidades correspondientes a los gastos subvencionados y
justificados por las mismas.

Esta memoria econémica debera contener una memoria explicativa de los criterios de
imputacion de los gastos debidamente firmada y sellada por la entidad beneficiaria.
Los citados gastos habran de imputarse a la actividad subvencionada en la parte que
proporcionalmente corresponda, de acuerdo con principios y normas de contabilidad
generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes
correspondan al periodo en que efectivamente se realice la actividad subvencionada.

C

~

Informe de un auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas
y conforme a lo establecido en la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se
aprueba la norma de actuacion de los auditores de cuentas en la realizacion de los
trabajos de revision de cuentas justificativas de subvenciones, en el ambito del sector
publico estatal, previstos en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio.

La entidad beneficiaria debera poner a disposicion del auditor toda la documentacion
justificativa de los gastos y pagos de la realizacion del programa asi como aquella
documentacion que le sea requerida de acuerdo con lo establecida en la Orden
EHA/1434/2007, de 17 de mayo.

El informe incluira una referencia expresa a la correcta administracion, distribucion y
justificacion por las Camaras provinciales y locales de la subvencion concedida.
Los gastos derivados de la realizacion del informe de auditor se justificaran con la

presentacion de la factura con los requisitos exigidos en el Real Decreto 1619/2012 de
30 de noviembre a la que se acompanara su correspondiente justificante de pago.

d) Certificacion del representante legal que acredite que la subvencion recibida ha sido
destinada a la finalidad para la que se concedi6 y con indicacion del coste total del
programa.

e) Relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

f) Declaracion responsable de encontrarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.
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g) Declaracion responsable del cumplimiento efectivo de las obligaciones y compromisos
en materia de integracion laboral de personas con discapacidad seguin lo dispuesto en
el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social.

h) Declaracion responsable del cumplimiento de las obligaciones referidas a las
consideraciones sociales incluidas en el punto 2 del apartado vigesimoprimero del
Acuerdo 82/2020 de 12 de noviembre de la de 12 de noviembre, de la Junta de Castilla
y Ledn, por el que se aprueban directrices vinculantes para el impulso de la
responsabilidad social en el gasto publico de la Administracion General e Institucional
de la Comunidad de Castilla y Leodn.

Las declaraciones responsables a las que se hace referencia en los apartados g), h) e i) se
realizaran mediante la presentacion del formulario electronico con nimero de modelo
8838 Justificacion, que asociado al procedimiento IAPA 3530 estara disponible en la sede
electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, si por causas
justificadas el Consejo de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Castilla
y Ledn no pudiera ejecutar o justificar la subvencion en el plazo previsto para ello, tal
plazo podra ser prorrogado por el Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Leon, previa solicitud por parte del beneficiario.

4. Transcurrido el plazo de justificacion sin que se hubiera presentado la correspondiente
documentacion, el organo instructor requerira al beneficiario a los efectos de su
presentacion en el plazo improrrogable de 15 dias. La falta de presentacion del total de
la documentacion requerida en este plazo dara lugar a la iniciacion del procedimiento
para determinar el incumplimiento, y en su caso, el reintegro.

5. La aportacion de la documentacion justificativa se hara mediante la presentacion del
formulario electrénico con nimero de modelo 8838 Justificacion, que asociado al
procedimiento IAPA 3530 estara disponible en la sede electronica de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina
web del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es.

DECIMO.- Incumplimientos y reintegros

1. Los incumplimientos por la entidad beneficiaria de las condiciones a que esta sujeta la
subvencion, conforme a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en la Ley
5/2008, de 25 de septiembre, daran lugar, segln el caso, a que no proceda el abono de
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la misma, o a que se reduzca su cuantia en la parte correspondiente, y, en su caso, a que
se proceda a requerir el reintegro parcial o total de las cantidades ya percibidas, y a
exigir los intereses de demora correspondientes.

2. Se exigira el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas y el abono del interés
de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha
en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los casos y en los términos previstos
en los articulos 36 a 43 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones;
en los articulos 47 a 53 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la
Comunidad de Castilla y Ledn; asi como, en los articulos 91, 92 y 93 del Reglamento de
la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

En todo lo no previsto en esta resolucion se estara a lo establecido en la normativa general
en materia de reintegro de subvenciones.

w

La graduacion de los posibles incumplimientos a que hace referencia el apartado anterior
se determinara conforme a los siguientes criterios:

3.1. El supuesto de incumplimiento total dara lugar que no proceda el abono de la
subvencion concedida y al reintegro de las cantidades percibidas, con los intereses
de demora que pudieran corresponder.

Se consideran supuestos de incumplimiento total:
- El incumplimiento total de la finalidad para la que fue concedida la subvencion.
- La falta total de justificacion.

- El falseamiento de las condiciones requeridas y de los datos facilitados al Servicio
Publico de Empleo que hubieran sido determinantes para el otorgamiento de la
subvencion o la ocultacion de aquellos que hubieran impedido la obtencion de la
misma.

- Obstaculizar las actuaciones de seguimiento y control por los 6rganos facultados
para las mismas e incumplimiento total de las obligaciones de informacion de datos.

- No comunicar al Servicio Piblico de Empleo de Castilla y Leon la obtencion de
subvenciones o ayudas para la misma finalidad.

3.2. Los demas incumplimientos de obligaciones recogidas en esta resolucion y demas
normativa de aplicacion, siempre que el cumplimiento se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total y se acredite por la entidad una actuacion
inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, daran lugar a la
reduccion de la subvencidon concedida y al reintegro parcial de las cantidades
percibidas, con los intereses de demora que pudieran corresponder. De igual manera
se procedera en el caso de no justificar gastos por el importe total de la subvencion.
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En este caso, el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn determinara la cantidad
de la subvencion a reducir, y en su caso a reintegrar por la entidad, en funcion de los
costes justificados y admitidos por el Servicio Publico de Empleo.

UNDECIMO.- Notificaciones y comunicaciones

1. Las notificaciones y comunicaciones se practicaran de manera electronica, de forma que
todas las que se realicen a lo largo de la tramitacion del procedimiento, incluidas la
consulta del mismo y el requerimiento de documentacion, se llevaran a cabo de manera
telematica, de conformidad con el articulo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones PUblicas.

2. En este procedimiento electronico, las comunicaciones y notificaciones se realizaran de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 43.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Pulblicas, mediante
comparecencia en la sede electrdnica de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Leon, utilizando para ello la aplicacion corporativa denominada “sistema de
notificaciones electronicas” (NOTI), accesible a través de la direccion electronica:
https://www.ae.jcyl.es/notifica, para lo cual la persona interesada debera suscribirse
al procedimiento correspondiente (IAPA 3530 SUBVENCION DIRECTA AL CONSEJO DE
CAMARAS DE CYL PICE, +45 Y ESPANA EMPRENDE). No obstante, si en el momento de
practicar una notificacion electronica la persona designada para recibir la misma no se
hubiera suscrito a este procedimiento, con la presentacion de la solicitud, la persona
interesada autoriza al Servicio PUblico de Empleo de Castilla y Ledn a dar de alta de
oficio a la persona designada a efectos de notificaciones en su solicitud, en la plataforma
habilitada por la Administracion para la notificacion electronica.

3. La Junta de Castilla y Ledn enviara un aviso al dispositivo electronico y/o a la direccion
de correo electronico del interesado que éste haya comunicado, informandole de la
puesta a disposicion de una notificacion en la sede electronica de la Administracion u
Organismo correspondiente o en la direccion electronica habilitada Unica. La falta de
practica de este aviso no impedirda que la notificacion sea considerada plenamente
valida.

4. Las notificaciones por medios electrdnicos se entenderan practicadas en el momento en
que se produzca el acceso a su contenido. No obstante, si transcurridos diez dias
naturales desde la puesta a disposicion de la notificacion no se accede a su contenido,
dicha notificacion se entendera rechazada, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Las comunicaciones del solicitante o su representante dirigidas a la Administracién se
realizaran a través de la Sede Electrénica https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.
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DUODECIMO.- Difusion

En las actividades subvencionadas debera hacerse constar la financiacion de las mismas por
la Junta de Castilla y Ledn.

Sera obligatoria la promocion y difusion publica del programa subvencionado, por medio de
cualquier soporte, en la que debera figurar el caracter publico de su financiacion. Para ello
la entidad debera publicitar en sus actuaciones la ayuda concedida, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 119/2003, de 16 de octubre, por el que se aprueba la identidad
corporativa de la Junta de Castilla y Ledn, en el Acuerdo 27/2020 de 4 de junio, por el que
se establecen directrices sobre difusion de la identidad corporativa de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Leon y la Instruccion 1/2020, de la Direccion General de
Comunicacion.

DECIMOTERCERO.- Proteccion de datos de caracter personal

1. En la medida en que la adjudicacion de las acciones subvencionadas implique el acceso
de las personas o entidades beneficiarias de la subvencion a datos de caracter personal
de los que sea responsable la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon, el
beneficiario sera considerado encargado de tratamiento, en los términos del articulo 4.8)
y 28 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (Reglamento General de
Proteccion de Datos, en adelante RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El tratamiento de
dichos datos por parte del beneficiario debera realizarse en la forma y condiciones
siguientes:

a) Tratara los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas
del responsable, inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a un
tercer pais o una organizacion internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud
del Derecho de la Union o de los Estados miembros que se aplique al encargado; en
tal caso, el encargado informara al responsable de esa exigencia legal previa al
tratamiento, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés
publico.

b) Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan
comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacion de
confidencialidad de naturaleza estatutaria.

c) Adoptara todas las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un
nivel de seguridad adecuado al riesgo de conformidad con el articulo 32 RGPD.
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2.

d) Asistira al responsable, teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de
medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este
pueda cumplir con su obligacién de responder a las solicitudes que tengan por objeto
el ejercicio de los derechos de los interesados establecidos en los articulos 12 a 23
del RGPD. A tales efectos comunicara al responsable del tratamiento
inmediatamente, y sin dilacion indebida, cualquier requerimiento que realice un
interesado en relacion con el ejercicio de sus derechos o cualquier otra cuestion
relativa a la proteccion de datos.

e) Ayudara al responsable, en los términos establecidos en el contrato, a garantizar
el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 32 a 36 del RGPD,
sobre seguridad de los datos personales teniendo en cuenta la naturaleza del
tratamiento y la informacion a disposicion del encargado.

f) A eleccioén del responsable, suprimira o devolvera todos los datos personales una
vez finalice la prestacion de los servicios de tratamiento, y suprimira las copias
existentes a menos que se requiera la conservacion de los datos personales en virtud
del Derecho de la Union o del Derecho espanol.

g) Pondra a disposicion del responsable toda la informacién necesaria para demostrar
el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente apartado, asi como
para permitir y contribuir a la realizacion de auditorias, incluidas inspecciones, por
parte del responsable o de otro auditor autorizado por dicho responsable. Asimismo,
el encargado informara inmediatamente al responsable si, en su opinion, una
instruccion infringe el Reglamento General de Proteccion de Datos u otras
disposiciones en materia de proteccion de datos de la Union o del Estado espaiol.

La adhesion del encargado del tratamiento a un codigo de conducta aprobado a tenor
del articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo
42 del citado Reglamento, podra utilizarse como elemento para demostrar la existencia
de las garantias suficientes a que se refiere el articulo 30.2 y 32 del RGPD.

DECIMOCUARTO.- Seguimiento y control.

1. El Servicio PlUblico de Empleo podra realizar, en cualquier momento, mediante los

2.

procedimientos pertinentes, las comprobaciones oportunas respecto al destino vy
aplicacion de la subvencion concedida.

A los efectos de asegurar que las actividades subvencionadas se desarrollan cumpliendo
los requisitos y obligaciones establecidas en la normativa reguladora, el Servicio Publico
de Empleo podra realizar los controles administrativos e inspecciones que considere
oportunas para poder determinar la valoracion de las acciones subvencionadas
correctamente y durante el desarrollo de las mismas. La entidad beneficiaria estara
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obligada a colaborar en dicha inspeccion proporcionando los datos requeridos, y en su
caso, se facilitara el acceso a las instalaciones donde se ejecuten.

3. La entidad beneficiaria debera someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar
por el Servicio Publico de Empleo, a las de control economico y financiero que
correspondan, en su caso, a la Intervencion General de la Comunidad Auténoma, asi
como, a las que puedan efectuar otros organismos.

DECIMOQUINTO.- Instrucciones

Se faculta al titular de la Gerencia del Servicio PUblico de Empleo de Castilla y Ledn, o en
su caso, quien ejerza sus funciones, para dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean
precisas para el cumplimiento y efectividad de esta Resolucion asi como la firma por
delegacion de la aceptacion de la renuncia, modificacion y revision de las subvencion
concedida, incoacion y resolucion del procedimiento de reintegro.

DECIMOSEXTO.- Régimen de impugnacion

La Resolucion por la que se concede esta subvencion pone fin a la via administrativa, y contra
ella podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Presidente del Servicio
Publico de Empleo, en el plazo de un mes computado desde el dia siguiente al de su
notificacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas o,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses computados desde el dia siguiente al
de su notificacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1988, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Arroyo de la Encomienda (Valladolid), a la fecha de la firma electronica
EL GERENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
P.S. LA SECRETARIA TECNICA ADMINISTRATIVA
(Art. 9.2 del D. 41/2016, de 10 de noviembre)
Marta A. Alvarez Palenzuela
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